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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Охрана труда 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессио-

нальной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 35.02.07 

Механизация сельского хозяйства. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнитель-

ном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и перепод-

готовки) работников при наличии среднего общего образования. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: дисциплина входит в состав общепрофессиональных дисциплин профес-

сионального цикла. Изучению данной дисциплины предшествует освоение дисцип-

лин профессионального цикла, связанных с приобретением определенных профессио-

нальных компетенций и соответствующих видов работ. Таковыми являются: основы аг-

рономии, основы зоотехнии, основы механизации, электрификации и автоматизации 

сельскохозяйственного производства, основы аналитической химии, информационные 

технологии в профессиональной деятельности, правовые основы профессиональной дея-

тельности. Изучение дисциплины является неотъемлемым условием приобретения про-

фессиональных компетенций и необходимых умений и навыков безопасного выполнения 

всех необходимых видов работ, так как данная дисциплина даёт представление об 

организации и обязанностях службы охраны труда, правовых основах деятельности в этой 

области и основных правилах безопасного выполнения всех необходимых видов работ. 

Знания, полученных при изучении дисциплины, необходимы при освоении профессио-

нальных модулнй. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- выявлять опасные и вредные производственные факторы и соответствующие им 

риски, связанные с прошлым, настоящим или планируемыми видами профессиональной 

деятельности; 

- использовать средства коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с 

характером выполняемой профессиональной деятельности; 

- проводить вводный инструктаж подчиненных работников (персонал), инструктиро-

вать их по вопросам техники безопасности на рабочем месте с учетом специфики выпол-

няемых работы; 

- разъяснять подчиненным работникам (персоналу) содержание установленных тре-

бований охраны труда; 

- контролировать навыки, необходимые для достижения требуемого уровня безопас-

ности труда; 

- вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения;  

         - применять полученные знания в своей практической деятельности. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- системы управления охраной труда в организации; 

- законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные норма-

тивные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации; 

- обязанности работников в области охраны труда; 

- фактические или потенциальные последствия собственной деятельности (или без-

действия) и их влияние на уровень безопасности труда; 
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- возможные последствия несоблюдения технологических процессов и производст-

венных инструкций подчиненными работниками (персоналом); 

- порядок и периодичность инструктирования подчиненных работников (персонала); 

- порядок хранения и использования средств коллективной и индивидуальной защи-

ты; 

- порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, в т.ч. методику 

оценки условий труда и травмобезопасности. 

 

Формируемые компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и спо-

собы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек-

тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного разви-

тия. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессио-

нальной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руко-

водством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви-

тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности.  

ПК 1.1. Выполнять регулировку узлов, систем и механизмов двигателя и приборов 

электрооборудования 

ПК 1.2. Подготавливать почвообрабатывающие машины. 

ПК 1.3. Подготавливать посевные, посадочные машины и машины для ухода за посе-

вами. 

ПК 1.4. Подготавливать уборочные машины. 

ПК 1.5. Подготавливать машины и оборудование для обслуживания животноводче-

ских ферм, комплексов и птицефабрик. 

ПК 1.6. Подготавливать рабочее и вспомогательное оборудование тракторов и авто-

мобилей. 

ПК 2.1. Определять рациональный состав агрегатов и их эксплуатационные показа-

тели. 

ПК 2.2. Комплектовать машинно-тракторный агрегат. 

ПК 2.3. Проводить работы на машинно-тракторном агрегате. 

ПК 2.4. Выполнять механизированные сельскохозяйственные работы. 

ПК 3.1. Выполнять техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и ме-

ханизмов. 

ПК 3.2. Проводить диагностирование неисправностей сельскохозяйственных машин 

и механизмов. 

ПК 3.3. Осуществлять технологический процесс ремонта отдельных деталей и узлов 

машин и механизмов. 

ПК 3.4. Обеспечивать режимы консервации и хранения сельскохозяйственной техни-

ки. 
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ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей машинно-тракторного 

парка сельскохозяйственного предприятия. 

ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполнителями. 

ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполните-

лями 

ПК 4.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию. 

 

 

1.4. Количество ак.часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 74 ак.часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 50 ак.часов; 

самостоятельной работы обучающегося - 19 ак.часов; 

консультации  -  5 ак.часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

        2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем ак.часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 74 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  50 

в том числе:  

      лекции, уроки 38 

практические занятия 12 

      лабораторные занятия - 

контрольная работа - 

семинары - 

курсовая работа (проект) - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 19 

в том числе:  

          -идентификация и воздействие на человека негативных     факторов 

производственной среды 

-защита человека от вредных и опасных производственных 

факторов решение ситуационных задач, решение вариативных 

заданий, ознакомление с нормативными документами, работа над 

учебным материалом (учебника, первоисточника, дополнительной 

литературы). 

-обеспечение комфортных условий для трудовой деятельности 

- психофизические  и эргономические основы безопасности труда. 

- управление безопасностью труда 

4 
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2 

1 

3 

Консультации 19 

Итоговая аттестация в форме экзамена 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Охрана труда» 

 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия,  

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

ак.часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Введение Содержание учебного материала 2  

Безопасность труда. Негативные факторы. Аксиома потенциальной опасности. По-

нятие травмы, несчастного случая, профессионального заболевания. Основные за-

дачи охраны труда 

2 

Тема 1.1. Идентификация и 

воздействие на человека нега-

тивных факторов производст-

венной среды 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 6  

1 Негативные факторы производственной среды: механические, физические, хи-

мические и комплексного характера 

2 

2 Вредные вещества, их воздействие и нормирование, сочетанное воздействие 

вредных факторов 

2 

3 Пожаровзрывоопасность. Герметические системы, находящиеся под давлением. 

Статистическое электричество. 

2 

Практическое занятие 2  

Расчет воздействия вредных веществ и их нормирование. 

Самостоятельная работа 

Подготовить сообщение о категорировании помещений и зданий по степени взры-

вопожарной опасности. 

4 

 

Тема 1.2. Защита человека от 

вредных и опасных производ-

ственных факторов 

Содержание учебного материала 12 

 

 

 

 

 

 

1 Опасные и вредные факторы в сельскохозяйственном производстве. Методы и 

средства защиты. 

Экобиозащитная техника. Электробезопасность. Технические способы защиты 

от поражения электрическим током. Оказание первой помощи пострадавшим 

при поражении электротоком. 

2 

2 Производственная вентиляция. Системы вентиляции. 2 

3 Средства индивидуальной защиты 2 

4 Безопасность труда на транспортных и погрузочно-разгрузочных работах 2 

5 Безопасность труда при ремонте, обслуживании и эксплуатации сельскохозяй-

ственной техники 

2 

6 Основные требования пожарной безопасности. Изучение устройства огнетуши-

телей, испытание, область применения 
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Практические занятия 4  

1 Оценка безопасности машинно-тракторного агрегата 

2 Пожарная техника 

Самостоятельная работа:  

Разработать мероприятия о защите атмосферы и гидросферы от вредных выбросов 

и сбросов. 

Произвести сравнительный расчет  строительных материалов и конструкций. 

Подготовить сообщения (по индивидуальному заданию): 

О защите от механического травмирования. 

Об основных требованиях пожарной безопасности.  

9 

 Консультации 5 

Тема 1.3. Обеспечение ком-

фортных условий для трудовой 

деятельности. 

Содержание учебного материала 4  

1 Микроклимат производственных помещений и на рабочих местах. Отопление. 2 

2 Производственное освещение. Виды освещения и его нормирование. 2 

Практическое занятие 2  

Контроль производственного освещения  

Самостоятельная работа 2 

Исследование загазованности воздушной среды и эффективности работы, скорости 

движения воздушных масс 

Тема 1.4. Психофизические  и 

эргономические основы безо-

пасности труда 

Содержание учебного материала 4 

1 Виды и условия трудовой деятельности. Классификация условий труда. Основ-

ные психологические причины травматизма. 

2 

2 Эргономические основы безопасности труда. Организация рабочего места с 

точки зрения эргономических требований. 

2 

Самостоятельная работа 1  

Проанализировать  энергетические затраты при различных видах трудовой деятель-

ности. 

Тема 1.5. Управление безопас-

ностью труда 
Содержание учебного материала 8  

1 Государственный надзор и контроль за выполнением законов, норм и правил. 2 

2 Система управления охраной труда на предприятии 2 

3 Аттестация и сертификация рабочих мест. Требование техники безопасности к 

техническому состоянию и оборудованию подвижного состава. 

2 

4 Инструктаж, профессиональная подготовка и обучение персонала правилам 2 



9 

 

безопасности 

5 Классификация, расследование и учет несчастных случаев 2 

Практические занятия 4  

1 Разработка инструкции по охране труда 

2 Расследование и учет несчастных случаев. Составление акта формы Н-1. 

Самостоятельная работа 3 

Выбор методики составления информационных таблиц СИО (система информации 

об опасности) 

Разработка комплекса мероприятий по оказанию доврачебной помощи пострадав-

шим при несчастных случаях. 

Зачет 2  

 Всего: 74  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Кабинет безопасности  и охраны труда, №15/33. 

Оснащенность: 

1.Монитор  

3.Системный блок  

4.Телевизор «Sharp» LC32DV200RU  

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной ли-

тературы 

Основная литература: 

1. Карнаух, Н. Н.  Охрана труда: учебник для среднего профессионального 

образования [электронный ресурс]/ Н. Н. Карнаух. — Электрон. дан. - Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 380 с. — Режим доступа: https://urait.ru/bcode/489608  

2. Федоров П.М. Охрана труда: практ. пособие [электронный ресурс]/ П.М. Федоров. - 

Электрон. дан. - 2-е изд. - М.: РИОР: ИНФРА-М, 2022. - 156 с. - Режим доступа 

http://www.znanium.com  

Дополнительная литература:  

1. Родионова, О. М.  Охрана труда: учебник для среднего профессионального образова-

ния [электронный ресурс]/ О. М. Родионова, Д. А. Семенов. — Электрон.дан. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 113 с. — Режим доступа: https://urait.ru/bcode/490964 

 

Информационные и цифровые технологии (программное обеспечение, современные 

профессиональные базы данных и информационные справочные системы) 

Учебная дисциплина предусматривает освоение информационных и цифровых тех-

нологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве является од-

ной из важнейших целей образования, дающей возможность развивать конкурентоспо-

собные качества обучающихся как будущих высококвалифицированных специалистов.   

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения 

задач профессионального, социального, личностного характера с использованием различ-

ных видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в рамках 

данной дисциплины ориентировано на способность безопасно и надлежащим образом по-

лучать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать информа-

цию с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование цифровой 

компетентности предполагает работу с данными, владение инструментами для коммуни-

кации.  

 

3.2.1 Электронно-библиотечная системы и базы данных 
1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 10.03.2020 

№ ЭБ СУ 437/20/25 (Сетевая электронная библиотека) 

2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 03.04.2023 № 1) 

3. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 06.04.2023 № 2) 

4. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ че-

рез терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 07.04.2023 № б/н) 

https://urait.ru/bcode/489608
http://www.znanium.com/
https://urait.ru/bcode/490964
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/


11 

 

 5. Электронно-библиотечная система «AgriLib» ФГБОУ ВО РГАЗУ 

(http://ebs.rgazu.ru/) (дополнительное соглашение на предоставление доступа от 13.04.2023 

№ б/н к Лицензионному договору от 04.07.2013 № 27)  

6. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа от 04.04.2023 № 2702/бп22) 

7. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» от 06.04.2023 № 6) 

8. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (дого-

вор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

9. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) 

(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 

№ 101/НЭБ/4712) 

10. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и 

социокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, сла-

бовидящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, 

имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная 

универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (согла-

шение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

3.2.2. Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки и сопровож-

дения экземпляров систем КонсультантПлюс от 03.02.2023 № 11481 /13900/ЭС) 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услу-

ги по сопровождению от 22.12.2022 № 194-01/2023) 

 

3.2.3. Современные профессиональные базы данных  
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 11.07.2022 № 530/2022) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образова-

ния - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

 

3.2.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспе-

чение, в том числе отечественного производства 

№ Наименование Разработчик 

ПО (правооб-

ладатель) 

Доступность 

(лицензион-

ное, свободно 

распростра-

няемое) 

Ссылка на Единый реестр 

российских программ для 

ЭВМ и БД (при наличии) 

Реквизиты под-

тверждающего 

документа (при 

наличии) 

1 Microsoft 

Windows,  

Office Professional  

 

Microsoft 

Corporation 

Лицензионное - Лицензия  

от 04.06.2015 № 

65291651 срок 

действия: бес-

срочно  

2 Антивирусное 

программное 

АО «Лабора-

тория Каспер-

Лицензионное https://reestr.digital.gov.ru/ree

str/366574/?sphrase_id=41516

Сублицензионный 

договор с ООО 

http://ebs.rgazu.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
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обеспечение 

Kaspersky 

Endpoint Security 

для бизнеса 

ского» 

(Россия) 

5 «Софтекс» от 

06.07.2022 № б/н, 

срок действия: с 

22.11.2022 по 

22.11.2023   

3 МойОфис Стан-

дартный - 

Офисный пакет 

для работы с до-

кументами 

и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Новые 

облачные тех-

нологии» 

(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.gov.ru/ree

str/301631/?sphrase_id=26984

44 

Контракт с ООО 

«Рубикон» 

от 24.04.2019 № 

0364100000819000

012 

срок действия: 

бессрочно 

4 Программная 

система для об-

наружения тек-

стовых заимство-

ваний в учебных 

и научных рабо-

тах «Антиплагиат 

ВУЗ» 

(https://docs.antipl

agiaus.ru) 

АО «Анти-

плагиат» 

(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.gov.ru/ree

str/303350/?sphrase_id=26981

86 

Лицензионный 

договор с АО 

«Антиплагиат» от 

17.04.2023 № 

6627, срок дейст-

вия: с 17.04.2023 

по 16.04.2024  

 

5  Acrobat Reader  

- просмотр доку-

ментов PDF, 

DjVU  

Adobe Systems  Свободно 

распростра-

няемое  

 

- - 

6 Foxit Reader  

- просмотр доку-

ментов PDF, 

DjVU  

Foxit 

Corporation 

Свободно 

распростра-

няемое  

 

- - 

 

3.2.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет»  
1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

 

3.2.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном про-

цессе 
1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoard https://sboard.online 

4. Виртуальная доска Padlet: https://ru.padlet.com 

5. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

6. Сервисы опросов: Яндекс Формы, MyQuiz 

7. Сервисы видеосвязи: Яндекс телемост, Webinar.ru 

8. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

 

3.2.7. Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/


13 

 

№ Цифровые технологии 

 

Виды учебной работы, выполняемые с приме-

нением цифровой технологии 

1.  Облачные технологии Индивидуальные задания 

2.  Большие данные Индивидуальные задания 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

1 2 

Умения:   

выявлять опасные и вредные производственные фак-

торы и соответствующие им риски, связанные с про-

шлым, настоящим или планируемыми видами про-

фессиональной деятельности; 

наблюдение и оценка выполнения 

практических работ 

использовать средства коллективной и индивидуаль-

ной защиты в соответствии с характером выполняе-

мой профессиональной деятельности; 

наблюдение и оценка выполнения 

практических работ 

проводить вводный инструктаж подчиненных работ-

ников (персонал), инструктировать их по вопросам 

техники безопасности на рабочем месте с учетом 

специфики выполняемых работы; 

наблюдение и оценка выполнения 

практических занятий 

 

разъяснять подчиненным работникам (персоналу) 

содержание установленных требований охраны тру-

да; 

письменная проверка, устный оп-

рос 

контролировать навыки, необходимые для достиже-

ния требуемого уровня безопасности труда; 

письменная проверка, устный оп-

рос 

вести документацию установленного образца по ох-

ране труда, соблюдать сроки ее заполнения и условия 

хранения. 

наблюдение и оценка выполнения 

практических работ 

Знания:  

системы управления охраной труда в организации; устный (письменный)  опрос 

законы и иные нормативные правовые акты, содер-

жащие государственные нормативные требования 

охраны труда, распространяющиеся на деятельность 

организации; 

устный (письменный)  опрос 

 

обязанности работников в области охраны труда; устный (письменный)  опрос 

 

фактические или потенциальные последствия собст-

венной деятельности (или бездействия) и их влияние 

на уровень безопасности труда; 

устный (письменный)  опрос 

 

возможные последствия несоблюдения технологиче-

ских процессов и производственных инструкций 

подчиненными работниками (персоналом); 

устный (письменный)  опрос 

 

порядок и периодичность инструктирования подчи-

ненных работников (персонала); 

устный (письменный)  опрос 

 

порядок хранения и использования средств коллек-

тивной и индивидуальной защиты; 

наблюдение и оценка выполнения 

практических работ 

устный (письменный)  опрос 

порядок проведения аттестации рабочих мест 

по условиям труда, в т.ч. методику оценки условий 

труда и травмобезопасности 

устный (письменный)  опрос 
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Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета 

протокол №  8  от «22»  апреля  2021 г. 
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Программа рассмотрена на заседании ЦМК сельскохозяйственных специальностей и спе-

циальности  «Земельно-имущественные отношения» 

протокол №  9  от «18» апреля  2022 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии центра-колледжа    

прикладных квалификаций ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

протокол №  9 от «20» апреля  2022 г. 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета 

протокол № 8 от «21» апреля  2022 г. 

 

 

Программа  дополнена в соответствии с требованиями ФГОС СПО 

Программа рассмотрена на заседании ЦМК сельскохозяйственных специальностей и спе-

циальности  «Земельно-имущественные отношения» 

протокол № 11  от «16» июня  2023 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии центра-колледжа    

прикладных квалификаций ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

протокол № 11 от «17» июня  2023 г. 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета 

протокол №10 от «22» июня  2023 г. 
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